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PRVA CAST ZAKLADNE USTANOVENIA

Clénok 1 Predmet organizac¢ného poriadku

1. Organizaény poriadok je vydany v stlade so schvalenym StatGtom Spravy Narodného
parku Muranska planina so sidlom v Revicej (dalej len Statut) rozhodnutim ministra
Zivotného prostredia SR zo 17.03.2022 ¢. 17/2022-1.11.1 s uc¢innostou od 31.03.2022.

2. Organizacny poriadok Spravy Narodného parku Murdnska planina so sidlom v Revucej
(dalej len Sprdvy NP) je zdkladnou organizacnou normou Spravy NP a je zavazny pre
vSetkych zamestnancov Spravy NP vramci pdsobnosti podla tohto organizatného
poriadku.

3. Organizacny poriadok upravuje vnutornu organizaciu prace Spravy NP, najma jeho
organizacné Clenenie, organizacné zlozky a stupne riadenia, upravuje ich posobnosti
avzajomné pracovné vztahy, rozsah oprdvneni a zodpovednosti veducich
zamestnancov a zamestnancov Spravy NP.

4. Vnutorné ¢lenenie Spravy NP je uréené organizacnou struktirou/schémou.

5. Schvalovanie organizacného poriadku patri vyluéne do rozhodovania riaditela Spravy
NP.

Clénok 2 Postavenie a hlavné &innosti Spréavy NP

1. Sprdva narodného parku je odbornou organizaciou ochrany prirody a krajiny podla §
65b ods. 2 zdkona o ochrane prirody a krajiny, ktora zabezpecuje ulohy na Useku
ochrany prirody a krajiny na Uzemi narodného parku a jeho ochranného pasma, ako aj
v daldom tzemi s pdsobnostou Spravy NP v zmysle Statutu.

2. Zakladné identifikacné udaje Spravy NP:
e Nazov slovensky: Sprava Narodného parku Muranska planina so sidlom v
Revlcej
e Sidlo: Revuca
o Statutarny organ: riaditel Spravy NP
e 1C0: 54435439
e DIC: 2121709271

3. Sprdva NP je prispevkovou organizaciou zriadenou Ministerstvom Zivotného prostredia
SR.

4. Sprava NP je organizaciou s pravnou subjektivitou.

5. Sprava NP vykondva a zabezpecuje &innosti v stlade so Statutom Spravy Narodného
parku Muranska planina so sidlom v Revlcej a v sulade s platnou legislativou, najma

so:
- Z&k. ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny,
- Z4k. ¢.326/2005 Z. z. o lesoch,
- Z3ak. €. 274/2009 Z. z. o polovnictve,
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- Z34k. €. 216/2018 Z. z. o rybarstve,

- Zak. ¢. 138/2010 Z. z. o lesnom reprodukénom materidli,

- Zak.¢.113/2017 Z. z. o uvadzani dreva a vyrobkov z dreva na vnatorny trh v zneni
ich neskorsich zmien.

(@B

6. Sprava NP je obhospodarovatelom lesa a spravcom lesného Statneho majetku v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7. Sprdva NP vykondva aj podnikatelskd ¢innost za podmienky plnenia Gloh uréenych
zriadovatelom.

DRUHA CAST ORGANIZACNE CLENENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA
Clanok 3 Organizaéné zloiky a ich zakladna charakteristika

1. Sprdva NP sa v zdsade organizacne ¢leni na 1 usek, Namestnika riaditela, 5 odborov
a 4 oddelenia:

e Usek riaditela

e Namestnik riaditela

e Odbor vnutornej spravy

e Odbor ochrany prirody a krajiny

e Odbor starostlivosti o ekosystémy

e Odbor chovu koni

e Odbor zdsahového timu medveda hnedého

2. Zakladna charakteristika organizacnych zloZiek:

e Usek riaditela je v organiza¢nom zlozeni Spravy NP Urovriou, ktora riadi ostatné
odbory. Usek vedie riaditel Narodného parku.

o Ndamestnik riaditela pri rieSeni uUloh spolupracuje s jednotlivymi odbormi podla
poZiadaviek prislusného vediuceho zamestnanca.

e Odbor je organizacnou zlozkou na druhom stupni riadenia, v ktorom sa sustreduje
uceleny okruh odbornych ¢&innosti Spravy NP, povinnosti a zodpovednosti,
vyplyvajlcich najma zo Statutu, véeobecne zavaznych pravnych predpisov a pravne
zavaznych aktov zriadovatela. Odbor sa moze ¢lenit na oddelenia. Odbor ma min. 3
zamestnancov. Odbor riadi veduci odboru.

e Oddelenie je organizacny Utvar na tretom stupni riadenia s vymedzenym ucelenym
okruhom odbornych ¢innosti a spravidla je zaclenené do odboru. Oddelenie ma min.
2 zamestnancov. Vykondva a zabezpecuje ¢ast okruhu ¢innosti prislusného odboru,
povinnosti a zodpovednosti vyplyvajucich najma zo Statttu, vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, pravne zavaznych aktov zriadovatela. Oddelenie riadi veduci
oddelenia.

: v_\,{_}/’/
Sprava Narodného parku Murdnska planina
so sidlom v Revucej



Viydanie: A Organizacny poriadok Ucinnost od: 01. 06. 2025
Strana 5218

3

e Odbor chovu koni je v organiza¢nom zlozZeni Spravy NP urovnou odboru. Riadi ho
veduci odboru strediska chovu koni.

e Odbor zdsahového timu medveda hnedého je v organizacnom zlozeni Spravy NP
urovinou odboru. Riadi ho veduci a koordinator zasahového timu.

3. Sprava NP ma nasledovné vysunuté pracoviska:
e Polyfunkéné stredisko Muran
e Sprava ochranného obvodu Muran
e Sprdva ochranného obvodu Zavadka nad Hronom
e Stredisko chovu koni Dobsina
e Zasahovy tim medveda hnedého

4. Prevadzky:
Za prevadzku sa povazuje vysunuté pracovisko, ak je v iom umiestnena elektronicka
registracnd pokladnica.

Clanok 4 Vnatorné élenenie organizaénych zloziek - odborov

1. USEK RIADITELA m3 v ramci organizaéného &lenenia postavenie Useku bez &lenenia na
oddelenia.

2. NAMESTNIK RIADITELA md v ramci organizatného ¢&lenenia postavenie Useku bez
¢lenenia na oddelenia.

3. ODBOR VNUTORNEJ SPRAVY m4a v ramci organizaéného ¢&lenenia postavenie odboru
bez ¢lenenia na oddelenia.

4. ODBOR OCHRANY PRIRODY A KRAJINY ma v ramci organizaéného €lenenia postavenie
odboru bez ¢lenenia na oddelenia.

5. ODBOR STAROSTLIVOSTI O EKOSYSTEMY mé& vramci organizatného ¢lenenia
podriadené 2 oddelenia:
e Sprava ochranného obvodu Muran — md v ramci organizacného c¢lenenia postavenie
oddelenia
e Sprava ochranného obvodu Zavadka nad Hronom - md v rdmci organizacného
Clenenia postavenie oddelenia

6. ODBOR CHOVU KONi ma v ramci organizaéného ¢lenenia podriadené 2 oddelenia:
e Hospodarsky dvor DobsSind — md vrdmci organizacného clenenia postavenie
oddelenia
e Hospodarsky dvor Velkd Lika - md v rdmci organizacného clenenia postavenie
oddelenia

7. ODBOR ZASAHOVEHO TiMU MEDVEDA HNEDEHO ma3 v ramci organizaéného ¢lenenia
postavenie odboru bez ¢lenenia na oddelenia.
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Clanok 5 Ramcové pracovné naplne odborov

1. USEK RIADITELA:

Manaiment rozvoja NP

a) manazment pripravy, tvorby akoordinacie implementdcie programovych/
strategickych/koncepénych dokumentov,

b) vypracovanie zdasobnika projektov Spravy NP — vypracovanie metodiky pre
spracovanie projektovych zdmerov,

c) vyhladavanie vhodnych externych zdrojov financovania projektovych zamerov/
projektov,

d) posudzovanie rizik predkladanie a realizacie projektov,

e) manaziment pripravy projektov, Ziadosti o NFP a plnenia Zmliv NFP/externych
zdrojov,

f)  manaZment rozvoja kompetencii zamestnancov Spravy NP (zvySovanie vedomosti,
skvalitfiovanie schopnosti, zruénosti).

Organizacna a spravna agenda:

a) administrativna agenda Spravy NP, pisomna agenda riaditela,

b) vybavovanie stainosti a podnetov podla zadkona o slobodnom pristupe
k informaciam v spolupraci s prislusSnym odborom,

c) tvorba a aktualizacia internych predpisov noriem a smernic,

d) koordinacia pripravy, aplikacie a udrzatelnosti dokumentdcie GDPR.

Komunikacia interna a externa

Interna:

zavedenie a skvalitfiovanie systému porad,

priprava a organizovanie porad, rokovani, pracovnych stretnuti, sledovanie terminov
plnenia uloh.

Externa:

spoluprdca s Radou Ndrodného parku Muranska planina,

spolupraca so zaujmovymi subjektmi/skupinami (OOCR Gemer, OOCR Regién
Horehronie, MAS Partnerstvo Murdnska planina — Cierny Hron) a neziskovym
sektorom,

spoluprdca s verejnou spravou,

spoluprdca s hospodarskymi a podnikatelskymi subjektmi,

koordinacia prace/komunikacie s médiami.

2. NAMESTNIK RIADITELA

1) Na zéklade poverenia zastupuje riaditela organizacie v ¢ase jeho nepritomnosti
2) V sulade s rozhodnutiami a pokynmi riaditela priamo riadi veducich odborov a
veducich osobitnych organizacnych utvarov

3) Namestnik riaditela najma:

askn ﬁ\
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a) v rozsahu svojej p6sobnosti, pripadne poverenia, zastupuje Spravu NP MP pri
rokovaniach navonok;

b) pri plneni zavainych uloh uréuje vedidcim zamestnancom zdsady odborného postupu;
c) informuje veducich zamestnancov odborov a veducich zamestnancov Uzemnych
jednotiek o skutoc¢nostiach a podkladoch déleZitych pre ich ¢innost;

d) koordinuje ¢innost organizacnych Utvarov Ustredia Spravy NP MP s ¢innostou
ostatnych uzemnych jednotiek a v potrebnom rozsahu Uzko spolupracuje s ich veduicimi;
e) v rozsahu vymedzenom naplfiou price zodpoveda riaditelovi za spravnost a kvalitu
plnenia pracovnych uloh;

f) zabezpecuje ochranu majetku v sprave organizacie;

g) zabezpecuje plnenie internych smernic a noriem.

ODBOR VNUTORNEJ SPRAVY:

Dariova agenda a ekonomika

a) registracia, darfiové priznania, vykazy, prehlady, hldsenia, registracné pokladnice

b) vykon a kontrola ekonomickych ¢innosti,

c) vypracovanie a aktualizacia internych aktov riadenia v oblasti svojej p6sobnosti,

d) komunikdcia so Statnou pokladnicou a Finanénym riaditelstvom Slovenskej
republiky,

e) sucinnost s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi v oblasti svojej pdsobnosti.

Uctovnictvo, financovanie a vykaznictvo

a) vedenie Uctovnictva,

b) obeh, kontrola formalnej spravnosti a Uplnosti u¢tovnych dokladov,

c) zuctovanie finan¢nych vztahov so statnym rozpoctom,

d) ulohy v oblasti vykaznictva,

e) sprava splatnych pohladavok v centralnom registri splatnych pohladavok statu,

f) evidencia doddvatelov, odberatelov, dodavatelskych faktur a platobnych poukazov,

g) zabezpecovanie hotovostného a bezhotovostného platobného styku,

h) likvidacia a kontrola spravnosti vyuctovania pracovnych ciest,

i) realizacia zdkladnej finan¢nej kontroly z hladiska svojej p6sobnosti,

j) zabezpecovanie administrativno-technickych a podpornych cinnosti v oblasti
financovania a Ucétovnictva v rdmci projektov.

Rozpoctovanie

a) vykondvanie pokladni¢nej agendy, realizacia uloh vyplyvajucich z platnej legislativy
o

b) rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva
financii ,

c) Slovenskej republiky k postupom pri aplikacii predmetnej legislativy,

d) realizacia rozpoctovych opatreni vo vztahu k ministerstvu vratane ich evidencie,

e) sledovanie limitu vydavkov na vybranych rozpoctovych polozkach,

f) realizacia Uloh v suvislosti so zostavovanim zaverecného Uc¢tu ministerstva,

g) koordinacia prdc v procese programového rozpoctovania, monitorovania
a hodnotenia

ST
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zamerov, cielov a meratelnych ukazovatelov v ramci organizacie,

h) realizdcia zakladnej financnej kontroly z hladiska svojej posobnosti,

i) zabezpeclovanie administrativno-technickych a podpornych ¢&innosti v oblasti
rozpoctu
v rdmci projektov, v ktorych vystupuje organizacia ako prijimatel nendvratného

financného prispevku.

e Sprava majetku

a) ulohy spojené so spravou a nakladanim s majetkom Statu v sulade s platnou
legislativou,

b) inventarizacia majetku Statu v sprave organizacie,

c) aktualizacia umiestnenia majetku Statu v sprave organizdcie, prehodnotenia jeho
stavu,

d) priprava podkladov a ndvrhov na vyradenie majetku statu pre vyradovaciu komisiu,
priprava podkladov a navrhov pre likvidacnu komisiu,

e) metodika zverenia majetku Statu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych
kartach,

f) evidencia hnutelného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouzivanie, vyradenie),

g) organizécia a rieSenie poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych vozidiel,

h) likvidacia poistnych udalosti v spolupraci s jednotlivymi organizacnymi Utvarmi.

e Personalistika a mzdy
a) personalna agenda,
b) spolupraca s organizaciou zabezpecujlicou pracovnu zdravotnu sluzbu, BOZP a OPP,
organizacia Skoleni a odbornej pripravy zamestnancov,

c) spolupraca so zdstupcami zamestnancov pri vypracovani a prerokovani kolektivnej
zmluvy,

d) mzdova agenda,

e) vykazy a odvody do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, DDS,

f) vyhotovovanie zuétovania dane z prijmov zo zavislej Cinnosti zamestnancom,
g) zabezpecenie uloh vyplyvajlucich z platnej legislativy o socialnom fonde.

e Investicie, verejné obstaravanie
a) koordinacia pripravy a realizacie investicii,
b) koordinacia zabezpecovania verejného obstaravania

e SpravalTalS
a) zabezpecovanie funkcnosti pocitatov a pocitacove] siete, HW a SW v budovach

Spravy NP

e Organizacna a spravna agenda:
a) registratura a archivacia (posta, spisova evidencia, evidencia zmlav)

so sidlom v Revucej
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4. ODBOR OCHRANY PRIRODY A KRAJINY:

Starostlivost o osobitne chrdnené Casti prirody:

a) obstarava a zabezpecuje odbornu starostlivost o osobitne chranené c¢asti prirody a
krajiny vratane sledovania dodrziavania podmienok ich ochrany, sledovania ich stavu,
vykonavania revizie;

b) koordinuje opatrenia v chrdnenych uzemiach suvisiace s ich obhospodarovanim za
Ucelom zlepSovania stavu predmetu ich ochrany a opatrenia na zabezpecenie
priaznivého stavu Casti krajiny podla § 5 ods. 7 zakona o ochrane prirody a krajiny;

c) posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného
Uzemia alebo jeho ochranného pasma (§ 50 ods. 1 zakona o ochrane prirody a krajiny);

d) spracovava odborné stanoviska a podklady pre rozhodovaciu a inG ¢innost Statnych
organov ochrany prirody a krajiny (dalej len ,,organ ochrany prirody“) a zicastriuje sa
na konaniach a poradach suvisiacich s ¢innostou orgdnov ochrany prirody, ako aj inych
organov Statnej spravy;

e) spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na osobitne chranené Casti
prirody a krajiny, pre urovanie environmentalnej Skody a pre Uzemné systémy
ekologickej stability, vratane vypracovania primeraného posudenia na eurdpsku
sustavu chranenych Uzemi;

f) v ramci svojej poésobnosti zabezpecCuje a koordinuje starostlivost o maloplosné
chranené Uzemia vo svojej pdésobnosti, Uzemia sustavy NATURA 2000 (Uzemia
eurdopskeho vyznamu a chranené vtacie Uzemia) a Uzemia medzindrodného vyznamu;

g) poskytuje a priebeine aktualizuje Udaje o osobitne chranenych castiach prirody a
krajiny do Statneho zoznamu osobitne chranenych &asti prirody a krajiny, vedeného
Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky, vratane GIS vrstiev tychto tzemi;

h) poskytuje Udaje o stave biotopov a druhov eurdpskeho vyznamu a druhov vtakov,
ktoré su predmetom ochrany Uzemi sustavy Natura 2000, priebeznym zadavanim
podkladov do informaéného a monitorovacieho systému, vedeného Statnou
ochranou prirody Slovenskej republiky, za uUcelom vytvarania pravidelnych
celoslovenskych sprav pre Eurdpsku komisiu v zmysle Smernice o vtakoch a Smernice
o biotopoch;

i) poskytuje udaje o vyskyte invaznych druhov a realizovanom sp6sobe ich
odstranovania, priebeznym vkladanim udajov do Komplexného informacného a
monitorovacieho systému, vedeného Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky,
za UCelom podavania pravidelnych sprav v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1143/2014 z 22. oktdbra 2014 o prevencii a manazmente introdukcie
a Sirenia invaznych nepovodnych druhov v platnom zneni;

i) poskytuje sucinnost Statnej ochrane prirody Slovenskej republiky pri plneni
celoslovenskych uloh zadanych ministerstvom alebo vyplyvajucich z medzindrodnych
dohovorov;

k) vypraciva navrhy kompenzacnych opatreni podla § 6 zakona o ochrane prirody
a krajiny v zneni platného vykondavacieho predpisu a zabezpecuje ich vykonanie na
naklady navrhovatela, ak ich nezabezpedi navrhovatel;

I) zabezpecuje vykon environmentdlneho dozoru pozostavajuci z kontroly vykonu
zakona o ochrane prirody a krajiny, vSeobecne zavaznych predpisov vydanych na jeho
vykonanie a rozhodnuti vydanych na ich zaklade pri realizacii povolenych ¢innosti;
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m) zabezpecuje vyrub drevin po dohode s vlastnikom pozemku, na ktorom sa drevina

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

nachddza, ak orgdn ochrany prirody vopred pisomne urci, Ze vyrub je preukazatelne
nevyhnutny na zabezpecenie starostlivosti o osobitne chranenu cast prirody a krajiny.

Vyskum a monitoring:
vykondva vyskum (§ 56 ods. 2 zdkona o ochrane prirody a krajiny) osobitne
chranenych casti prirody a krajiny vratane zhromazdovania, uchovavania a
vyhodnocovania Udajov o ich stave, prijima spravy o vysledku vyskumu a vedie o nich
evidenciu a na svojom webovom sidle zverejnuje vysledky vyskumu financovaného z
verejnych zdrojov (§ 56 ods. 4 zakona o ochrane prirody a krajiny);
vykondva monitoring stavu a zmien prirodnych ekosystémov v meniacich sa
ekologickych podmienkach a zabezpecuje opatrenia na udrzanie a zlepSenie ich
ekologickej stability, ako aj biotopov ndrodného a eurépskeho vyznamu, druhov
eurépskeho a ndrodného vyznamu vratane ndvrhu opatreni na zachovanie alebo
zlepsSenie ich stavu;
sleduje vyskyt, velkost populacii a spdsob Sirenia invaznych druhov a uskutocriuje
opatrenia na ich odstrafiovanie, zabezpecuje odchyt invaznych druhov Zivocichov a
vedie prislusnu evidenciu;
koordinuje rozmnoZovaci a Slachtitel'sky chov vybranych druhov zvierat uréenych na
vykon polnohospodarskych ¢innosti pri ochrane prirody a krajiny, ich nakup a preda;j,
obchodovanie s nimi, zabezpeCuje ochranu chranenych rastlin a chranenych
zivocichov prostrednictvom zdchrannych chovov vratane ich repatriacie do volnej
prirody;
plni funkciu chovnej stanice a rehabilitaénej stanice a uhradza vydavky spojené so
starostlivostou o choré, zranené alebo poskodené chranené Zivocichy;
prijima oznamenia o najdenych chranenych Zivocichoch, uréuje nakladanie s nimi a
vedie o nich evidenciu;
v ramci svojej pbésobnosti vedie evidenciu o najdenych chorych, zranenych,
poskodenych uhynutych, ndhodne odchytenych a usmrtenych celoroéne chranenych
ZivocCichoch;
vedie evidenciu $kéd spbsobenych uréenymi Zivocichmi v ramci svojej pésobnosti a
poskytuje Udaje do centralnej evidencie $kdd, vedenej Statnou ochranou prirody
Slovenskej republiky;
v ramci svojej Uzemnej pdsobnosti zabezpecuje sucinnost Spravy NP v sdvislosti s
¢innostou Zasahového timu pre medveda hnedého.

Koncepcné a projektové ¢innosti:

a) vyhotovuje, obstarava a vedie vybranti dokumentaciu ochrany prirody a krajiny a
iné odborné podklady s nou suvisiace, poskytuje informacie z nej a realizuje
vybrané opatrenia z nej vyplyvajuce, najma:

e vypracUva program starostlivosti o narodny park a maloplosné chranené
Uzemia vo svojej p6sobnosti,

e vypracUva programy starostlivosti o chrdnené vtacéie Uzemia a Uzemia
eurépskeho vyznamu vo svojej pésobnosti,

e spracuva projekty ochrany chranenych Uzemi a chranenych stromov a
vyhotovuje dalSiu dokumentaciu ochrany prirody ako odborne spd6sobild
osoba podla § 55 ods. 1 zakona o ochrane prirody a krajiny;
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b) pripravuje podklady a aktivne participuje v procesoch tvorby koncepcénych
dokumentov Sprdvy NP tykajucich sa vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni;

c) pripravuje, manazuje a koordinuje projekty vo vymedzenych ¢innostiach odboru
a oddeleni;

d) zabezpecuje odborné, technické a Specifické podklady pre verejné obstardvanie
a obstardvanie (dodavky, investicie, tovary a sluzby) v sulade so Zak. o VO vo
vymedzenych Cinnostiach odboru a oddeleni v Urovni zakaziek s nizkou hodnotou
a participuje na verejnom obstaravani pri zdkazkdch s vys$Simi hodnotami
koordinovanymi externym dodavatelom sluzby pre VO.

Komunikdcia a osveta:

a) spolupracuje s médiami v oblasti ochrany prirody a krajiny;
b) spolupracuje na priprave a realizacii environmentdlneho vzdeldvania a osvety.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

a)

b)

a)

Marketing a cestovny ruch:
zabezpeduje funkénost oficidlnej web stranky Spravy NP;
zabezpeduje ¢innost informacénych stredisk, muzei;
spolupracuje s médiami v oblasti ochrany prirody a krajiny;
prevadzkuje ubytovacie zariadenia Spravy NP;
realizuje predaj propagacnych, upomienkovych a inych predmetov, tovarov a sluzieb
v ramci ¢innosti informacnych stredisk suvisiacich s ochranou prirody a krajiny;
buduje a prevadzkuje turistické chodniky, cyklotrasy, nducéné chodniky, naucné
cyklotrasy a iné naucné trasy a lokality;
vykonava sprevadzanie navstevnikov predovsetkym v chranenych Uzemiach;
vytvara a prerokovdva koncepéné dokumenty v oblasti cestovného ruchu, najma
navstevné poriadky chranenych dzemi;
posudzuje vplyv aktivit cestovného ruchu na chranené Uzemia.

Environmentdlna vychova a osveta:

zabezpeduje cCinnost informacénych stredisk, muzei a inych vychovno-vzdeldvacich
zariadeni ochrany prirody a krajiny, budovanie a prevadzku nauénych chodnikov,
naucnych cyklotras a inych nducnych tras a lokalit;

vykondva vychovno-vzdeldvaciu, propagacnu a edi¢nd c¢innost v oblasti ochrany
prirody a krajiny a jej zloZiek, organizuje odborné konferencie, semindre a sympdzia v
rozsahu svojej posobnosti a zabezpecuje lektorské a prednaskové sluzby v rozsahu
svojich kompetencii.

Straz prirody:
vykondva profesionalnu straz prirody a riadi a koordinuje ¢innost ¢lenov dobrovolnej
straze prirody spolupracuje s organom ochrany prirody pri udrziavani a zvySovani ich
odbornej Urovne s vynimkou zabezpecenia pripravy na skusku odbornej sposobilosti
a overenia odbornej sposobilosti ¢lena straze prirody;
vykondva sprevadzanie navstevnikov predovsetkym v chranenych Gzemiach;
zabezpecuje oznacCovanie chranenych uzemi;
vykondva praktickd starostlivost o lesné a nelesné ekosystémy;
navrhuje opatrenia na eliminaciu negativnych vplyvov na chranené uzemia.

Koncepcné a projektové ¢innosti:
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a)

b)

pripravuje podklady a aktivne participuje v procesoch tvorby koncepcénych
dokumentov tykajucich sa vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni;

pripravuje a manazuje projekty vo vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni;
zabezpecuje odborné, technické a Specifické podklady pre verejné obstaravanie
a obstardvanie (dodavky, investicie, tovary asluzby) vsulade so Zdk. o VO vo
vymedzenych cinnostiach odboru a oddeleni v drovni zdkaziek s nizkou hodnotou
a participuje na verejnom obstardvani pri zakazkdch s vy$Simi hodnotami
koordinovanymi externym dodavatelom sluzby pre VO.

5. ODBOR STAROSTLIVOSTI O EKOSYSTEMY:

Vykondva a zabezpecuje vymedzenu cast hlavnych Cinnosti Spravy NP v sulade so
Statitom Spravy Narodného parku Muranska planina so sidlom v Revicej a ¢innosti
najma v sulade so Zak. ¢. 543/2002 Z. z., Zak. ¢.326/2005 Z. z. o lesoch, Zak. ¢.274/2009
Z. 2. o polovnictve, Zak. ¢. 216/2018 Z. z. o rybarstve, Zak. ¢. 138/2010 Z. z. o lesnom
reprodukénom materiali, Zak. ¢. 113/2017 Z. z. o uvadzani dreva a vyrobkov z dreva na
vnutorny trh v zneni ich neskorSich zmien a dalSich vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma:

Starostlivost o lesné ekosystémy:

a) zabezpeluje starostlivost o zachovanie biodiverzity lesnych ekosystémov a
zvySovanie ich ekologickej stability;

b) zabezpecuje starostlivost o genofond lesnych drevin, fytocendz a zoocendz;

c) vykondva prdva apovinnosti obhospodarovatela lesa v oblasti evidencie,
vyuZzivania a ochrany lesnych pozemkov;

d) vykondva obhospodarovanie lesnych porastov v oblasti zakladania, vychovy,
obnovy a ochrany lesnych porastov;

e) vykondva Cinnosti v oblasti lesnickotechnickych melioracii a zahrddzania bystrin;

f)  kontroluje dodrZiavanie zakazu niektorych ¢innosti a vyuZivanie lesov verejnostou,
vratane vykonu funkcie ¢lenov lesnej straze;

g) spolupracuje s institiciami a organizaciami v oblasti lesnictva, vedy, vyskumu,
organov statnej spravy lesného hospodarstva a ochrany prirody;

h) zabezpecuje vykon Cinnosti, opravnenia a povinnosti lesného hospodara;

i) zabezpecuje vykonavanie odborného hospodarenia v lesoch;

j)  zabezpecuje Cinnosti spojené s vykonom prédva polovnictva a uZivanim polovného
reviru vratane uloh vyplyvajucich z oblasti veterinarnych a hygienickych opatreni;

k) zabezpecuje Cinnosti spojené s vykonom rybarskeho prava a uzivanim rybarskych
revirov;

[) spracovéava odborné stanoviskd a podklady pre rozhodovaciu a int ¢innost $tatnych
organov lesného hospodarstva a ochrany prirody a krajiny a zucastfiuje sa na
konaniach a poradach suvisiacich s ¢innostou organov Statnej spravy.

Starostlivost o nelesné ekosystémy:

a) zabezpeluje starostlivost o nelesné ekosystémy a plni tlohy celospolo¢enského
vyznamu v ochrane vodného reZimu, ochrany ZivociSstva, po6doochrannych
opatreni, udrzby abudovania infrastruktury, ochrany a estetiky prostredia,
protieréznych a vodozadrznych opatreni;
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b)

d)

realizuje opatrenia v chranenych Uzemiach suvisiacich s ich obhospodarovanim za
Ucelom zlepSovania stavu predmetu ich ochrany a opatrenia na zabezpecenie
priaznivého stavu Casti krajiny podla § 5 ods. 7 zdkona o ochrane prirody a krajiny;
posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného
Uzemia alebo jeho ochranného pasma (§ 50 ods. 1 zdkona o ochrane prirody a
krajiny);

spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na osobitne chranené
Casti prirody a krajiny, pre urcovanie environmentdlnej Skody a pre Uzemné
systémy ekologicke] stability, vratane vypracovania primeraného posudenia na
europsku sustavu chranenych uzemi.

Spravovanie majetku a odbyt:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

vedie lesnu hospodarsku evidenciu;

spravuje lesny majetok vo vlastnictve Statu;

spravuje ostatny majetok vo vlastnictve Statu;

spravuje agendu najomnych zmldv andjomnych vztahov tykajucich sa
spravovaného majetku Statu vratane pripravy podkladov pre procesy odpredaja
prebyto¢ného majetku;

spravuje lesnu cestnu siet, vodné toky a vodné plochy;

zabezpecuje ¢innosti spojené s predajom dreva a inych produktov a vyrobkov;
zabezpecuje ¢innosti v oblasti lesného reprodukéného materialu;

Koncepcné a projektové cinnosti:

a)

b)

d)

pripravuje podklady, poskytuje sucinnost a spolupracuje pri tvorbe Programov
starostlivosti o lesy, komplexného zistovania stavu lesa, ramcového planovania
ainych diel hospodarskej Upravy lesov vratane narodnej inventarizacie
a monitoringu lesov;

pripravuje podklady a aktivne participuje v procesoch tvorby koncepénych
dokumentov Spravy NP tykajucich sa vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni;
pripravuje a manazuje projekty vo vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni;
zabezpecuje odborné, technické a Specifické podklady pre verejné obstaravanie
a obstaravanie (dodavky, investicie, tovary a sluzby) v sulade so Zak. o VO vo
vymedzenych ¢innostiach odboru a oddeleni v Urovni zakaziek s nizkou hodnotou
a participuje na verejnom obstaravani pri zdkazkdch s vys$Simi hodnotami
koordinovanymi externym dodavatelom sluzby pre VO.

Komunikdcia a osveta:

a)
b)

spolupracuje s médiami v oblasti ochrany prirody a krajiny;
spolupracuje na priprave a realizacii environmentalneho vzdeldvania a osvety,
lesnej pedagogiky a prace s verejnostou.

6. ODBOR CHOVU KONi
a) chov norika muranskeho, pricom cielom chovu je produkcia kvalitnych, lahko
ovladatelnych koni, pouzitelnych v lesnej prevadzke, polnohospodarstve a agro a
lesoturistike;
b) pravidelné zucastriovanie sa koni na roznych vystavach, kde dosahuju popredné
umiestnenia;
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c)

dodrziavanie chovatelského programu norika muranskeho typu, ktory je zakotveny v
Statute plemennej knihy a to pravidelne dvakrat roéne kontrolované odbornou
komisiou. Program je realizovany chovatelskymi metédami, hodnotenim exteriéru,
vykonnostnymi skiskami, stanovenim plemennej hodnoty a selekénymi opatreniami.
Cielom chovatelského programu je sustavné skvalitiiovanie genetickej Urovne celej
populacie. Chovnym cielom je chladnokrvny kén chovany na norickom génovom
zaklade;

tvorba stratégie rozvoja strediska chovu koni (dalej SCHK), identifikacia
podnikatelskych a obchodnych prileZitosti, priprava podnikatelskych planov;
planovanie Cinnosti, priprava a obhajoba rocnych finanénych planov;

operativne riadenie SCHK za ucelom dosiahnutia stanovenych ciefov;

sledovanie, podpora a kontrola obchodnych planov, vyroby produktov/sluzieb,
marketingovych aktivit;

riadenie, vedenie, motivovanie, kontrola, hodnotenie timu podriadenych;
reprezentdcia SCHK, vytvaranie firemnej kultdry smerom do SCHK a smerom na trh;
vystupovanie v mene SCHK, rozhodovanie/schvalovanie a podpisovanie zmluiyv;
jednanie s kli¢ovymi klientmi a partnermi;

priebeznd analyza trhu: monitorovanie konkurencie, trendov, cien, produktov;
definovanie a riadenie politiky ludskych zdrojov, vyber klfti€¢ovych manazérov, internd
komunikacia na vietkych zamestnancov SCHK;

mesacné reportovanie, prezentacia vysledkov, smerovania a planov riaditelovi
narodného parku;

dodrziavanie platnych pravnych noriem.

7. ODBOR ZASAHOVEHO TiMU MEDVEDA HNEDEHO:
Vykonava nasledovné zékladné druhy &innosti:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

monitoring — zaznamendvanie fotodokumentacie avideo dokumentdcie, vizualne
pozorovanie a kontrola lokalit;
prevencia — navrhovanie preventivnych opatreni aumiestiovanie technickych

prostriedkov na preventivne zabranenie vzniku $kéd sp6sobenych chranenym Zivo¢ichom;
vyjazd — neplanovany operativny vykon realizovany ihned po nahldseni aktualneho
vyskytu medveda hnedého za Ucelom preverenia ozndmenia, ochrany majetku a zaistenia
bezpecnosti obyvatelov;

obhliadka lokality - planovana c¢innost, ktora je realizovana na zaklade predchadzajiceho
hlasenia o vyskyte medveda hnedého za ucelom preverenia aktudlnej situacie, podania
odporucani a kontroly realizdcie odporucenych preventivnych opatreni;

hliadkova ¢innost - planovana c¢innost zamerana na monitoring vyskytu medveda
hnedého s cielom zaistenia bezpecénosti obyvatelstva a realizacie preventivnych opatreni;
identifikacia, odchyt, imobilizacia, eliminacia

dohladavka -koordinovana ¢innost ZT, pri ktorej sa za pomoci ¢lenov ZT, psov, dronov a
inych prizvanych os6b hlada poraneny jedinec medveda hnedého;

odber vzoriek;

komunikacia a osveta;

priprava dokumentov a odbornych stanovisk pre Statnu a verejnu spravu;

zber, syntéza a archivovanie dat — vyskytové, hlasenia, foto, video, protokoly

so sidlom v Revucej



Viydanie: A Organizacny poriadok Ucinnost od: 01. 06. 2025
Strana 15z 18

Clanok 6 Organizaéna Struktira/schéma

1. Vnutorné clenenie Spravy NP, skladbu avazby medzi organizaénymi zloZzkami ich
vzajomné funkéné vztahy (podriadenost, nadriadenost) znazorfiuje organizacna
Struktura (Priloha 1).

2. Podrobné ¢lenenie Spravy NP s ¢iselnym oznadenim jednotlivych organizacnych zloZiek
je uvedené v Organizacnej Strukture Spravy NP, ktori ako neoddelitelni sucast
Organiza¢ného poriadku vyddva riaditel Spravy NP svojim prikazom, ktory musi
obsahovat datum jej Ucinnosti. Takto vydana organizacna Struktira je ucinna pre
organizaciu uvedenym datumom.

3. Organizacna struktura Spravy NP sa chape ako pruzny systém, ktory sa aktualizuje na
zaklade potrieb rozvoja organizacie. Je sucastou systému riadenia a urcuje optimalne
organizacné usporiadanie organizacnych zloZiek v zaujme zabezpecenia Cinnosti a
plnenia Uloh organizacie.

4. Kaida zmena organizacnej Struktury Spravy NP sa premietne do aktualizdcie
prislusnych c¢lankov organizatného poriadku  Spravy NP. Aktualizacia platnej
organizacnej Struktury Spravy NP spada do vylu¢nej kompetencie riaditela Spravy NP.

5. Navrhy na aktualizaciu a zmeny organizacnej sStruktdry su opravneni predkladat
riaditel a veduci odborov. Navrhy so zdovodnenim sa predkladaju na porade vedenia
Spravy NP. Po prerokovani navrhov rozhodne o ich akceptovani a aktualizacii
organizacnej Struktury riaditel Spravy NP.

Clanok 7 Zasady riadenia Spravy NP

1. Riadenim sa rozumie manazment zdrojov (ludskych, finanénych, technologickych
a materidlnych) pre dosiahnutie definovanych cielov a splnenie uréenych uloh
v ur¢enom case.

2. Procesy riadenia na Sprave NP predstavuju najma:

- proces aformy internej a externej komunikacie a rozhodovania,
- proces uréovania povinnosti a zodpovednosti a ich delegovania,
- proces planovania a zaddvania uloh,

- proces monitoringu plnenia cielov a uloh,

- proces vyhodnocovania dosahovania cielov a uloh.

3. Riadenie Spravy NP je zaloZené na principoch timovej prace a spoluprdce vsetkych
organizaénych zloziek.

4. Procesy, formy a nastroje riadenia, zasady timovej prace a spoluprace budu popisané
v Pracovnom poriadku Spravy NP.

5. Sucastou spravovania a riadenia rozvoja Uzemia Narodného parku Muranska planina je
Rada narodného parku zriadena rozhodnutim ministra Zivotného prostredia v sulade
so Statitom ako poradny, odborny a konzultaény orgdn. Jej &innosti a systém
komunikacie, rokovania a rozhodovania upravuje samostatny Statit Rady Narodného
parku Murdnska planina.
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Clanok 8 Stupne riadenia

V rdmci organizacie prace a Struktlry riadenia Spravy NP su 3 stupne riadenia:

1. stupern: Vrcholovy manaZment - Riaditel Spravy NP je Statutarnym organom. Zastupuje
ho zastupca riaditela, spravidla jeden z veducich odborov v ¢ase jeho nepritomnosti na
zaklade samostatného pisomného poverenia.

Riaditel"

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)

k)

riadi Cinnosti Spravy NP na Uzemi jej p6sobnosti a riadi zamestnancov podla
platného Zakonnika prace a vieobecne zavaznych pravnych predpisov, Statttu a
vnutroorganizacnych predpisov;

urcuje ulohy avytvdra vhodné podmienky na dosiahnutie cielov Spravy NP
a splnenie Planu hlavny uloh stanovenych ministerstvom;

vydava interné riadiace predpisy;

hospoddrne, efektivne a ucelne riadi financné zdroje a zodpovedd za spravu
a udrzbu zvereného majetku;

riadi pripravu a realizdciu rozvojovych programovych dokumentov (stratégie,
koncepcie, plany) so zameranim na ¢innosti a plnenie cielov Spravy NP;

riadi pripravu a realizdciu projektov so zameranim na ¢innosti a plnenie cielov
Spravy NP;

priamo riadi zastupcu riaditela a veducich odborov a vykonava monitorovaciu,
kontrolnd a hodnotiacu ¢innost;

zabezpecuje vhodné podmienky prace, podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci;

riadi a realizuje persondlnu a mzdovu agendu;

zastupuje Spravu NP v Rade Narodného parku a voci tretim subjektom v sulade s
platnou legislativou a internymi predpismi,

zabezpecuje sucinnost Spravy NP s vlastnikmi, spravcami, uzivatelmi pozemkov v
uzemnej posobnosti Spravy NP, s prisluSnymi orgdnmi Statnej spravy ochrany
prirody a krajiny, samospravou a dalSimi organizaciami.

Zastupca riaditela:
Zastupuje riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti vo veciach riaditelom pisomne
vymedzenych pradvomoci.

2. stupen: Stredny manaZment - Veduci odboru:

a)
b)

c)

riadi a zodpoveda za ¢innosti nim riadeného odboru v rozsahu jeho posobnosti
a zabezpecuje tak plnenie cielov Spravy NP;

organizuje a kontroluje pracu odboru a zodpoveda za riadne plnenie odbornych
¢innosti a v€asné a kvalitné plnenie vymedzenej ¢asti plnenia hlavnych uloh;
priamo riadi veducich oddeleni v ramci odboru;
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d) manazuje pripravu podkladov a realizaciu prisluSnych casti rozvojovych
programovych dokumentov (stratégie, koncepcie, plany) so zameranim na
¢innosti a plnenie cielov Spravy NP;

e) koordinuje pripravu projektovych zamerov ako sucasti zdsobnika potencialnych
projektov Spravy NP v oblasti p6sobnosti odboru;

f)  koordinuje pripravu a realizaciu projektov v ramci ¢innosti odboru;

g) zabezpeluje verejné obstaravanie vsulade s platnou legislativou v Urovni
zakaziek s nizkou hodnotou;

h) pri plneni stanovenych uloh komunikuje a zabezpecuje spoluprdcu medszi

i)
j)

jednotlivymi odbormi v ramci Spravy NP;

zodpoveda za plnenie vnutroorganiza¢nych noriem a predpisov ;

veduceho odboru zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim povereny veduci
oddelenia, resp. zamestnanec so suhlasom riaditela.

3. stuperni: NiZsi manaZment - Veduci oddelenia/veduci vysunutého pracoviska

a)

b)

f)
g)

h)

i)

riadi a zodpoveda za Cinnosti nim riadeného oddelenia v rozsahu jeho
pésobnosti a zabezpecuje tak plnenie cielov Spravy NP;

priamo riadi zamestnancov a organizuje a kontroluje pracu prislusného
oddelenia;

zodpoveda za riadne plnenie odbornych cinnosti a véasné a kvalitné plnenie
vymedzenej €asti plnenia hlavnych uloh;

pripravuje podklady a realizuje prislusné casti rozvojovych programovych
dokumentov (stratégie, koncepcie, plany) so zameranim na ¢innosti a plnenie
cielov Spravy NP;

manazuje pripravu projektovych zamerov ako sucasti zasobnika potencialnych
projektov Spravy NP v oblasti p6sobnosti oddelenia;

manazuje pripravu a realizaciu projektov v ramci ¢innosti oddelenia;

pri plneni stanovenych uUloh komunikuje a zabezpecuje spolupracu medzi
oddeleniami odboru ako aj oddeleniami dalSich odborov v rdmci Spravy NP;
pripravuje podklady pre zabezpelenie verejné obstaravanie v sulade s platnou
legislativou v Urovni zdkaziek s nizkou hodnotou;

zodpoveda za plnenie vnutroorganizacnych noriem a predpisov;

veduceho oddelenia zastupuje pocas jeho nepritomnosti veduci odboru.

TRETIA CAST ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neoddelitelnou sucastou organizacného poriadku je organizacna struktura (Priloha 1).

2. Tento organizaény poriadok Spravy NP, ako tretie vydanie, bol prerokovany so
zastupcom zamestnancov, ¢o zastupca potvrdil svojim podpisom na titulnej strane.

3. Zamestnanci Spravy NP musia byt obozndameni stymto Organizaénym poriadkom
najneskor do 3 pracovnych dni od nadobudnutia jeho platnosti. Povinnost oboznamit
zamestnancov s organizacnym poriadkom je v kompetencii Useku riaditela.

4. Organizacny poriadok, ako aj jeho zmeny, su zamestnancom k dispozicii v kancelarii
riaditela.
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5. Tento organizacny poriadok nadoblda platnost driom podpisu a Ucéinnost driom

nasledujicim po dni podpisu.

Prilohy:

1. Organizacna struktura Spravy Narodného parku Muranska planina so sidlom v Revucej

Sprava Narodného parku Muranska planin

so sidlom v Revucej



